Mercredi 28 septembre 2011

le rendez-vous du mercredi

A linitiative de l'association
Adessca des masters 2 écono-
mie-gestion, une grande col-
lecte de téléphones mobiles
usagés est organisée, en par-
tenariat avec Martinique Recy-
clage et Digicel, le mercredi 28

Education

septembre de 9 heures a 16
heures au forum du campus de
Schoelcher.
Dans le cadre de la préserva-
tion de lenvironnement et
dans un but d'information et de
sensibilisation des jeunes
citoyens, les téléphones mobi-
les usagés, inutilisés ainsi
que les diverses batteries
seront collectés sur le
forum du campus de
Schoelcher.

Journée collecte de « téléphones portables usagés »

Ces téléphones mobiles seront
ensuite récoltés, pesés et
conditionnés par Martinique
Recyclage et l'association éco-
systéme, puis envoyer dans les
plateformes de recyclage.

Lors de la manifestation, de
nombreux cadeaux seront 3
gagner [téléphones portables,
tour de cou, T-shirt...J.

Des artistes seront également
présents pour animer la jour-
née.

Les devoirs, moment difficile pour 59 % des familles populaires

59 % des parents d'éléves de milieux
populaires ressentent les devoirs com-
me un moment « difficile », selon une
enquéte TlagectmreslA!ev sur les
familles de quartiers populaires et léco-
le, diffusée mercredi pour la « 4° journée
du refus de [échec scolaire ».

Ils sont aussi 56 % a déclarer se disputer
avec leurs enfants a cause des notes,
alors que lAssociation de la fondation
étudiante pour La ville [Afev] a décidé de
consacrer cette journée aux effets néfas-

tes de la pression scolaire sur les éléves
etleurs familles.

LAfev regroupe plus de 7 000 étudiants
apportant du soutien scolaire & autant
denfants, de primaire et college, de
milieux populaires.

La méme enguéte souligne aussi les
« relations ambigués » de ces familles
avec l'école, a commenté a [AFP Christo-
phe Paris, délégué général de [Afev. Ain-
si, 81 % des parents se disent satisfaits
de L'école mais 52 % mettraient leur

enfant dans une école privée sils le pou-
wvaient.

Etéé %desfamllles disent ne pasallera
tautes les réunicns parents-professeurs
mais 51 % souhaiteraient plus de rela-
tion aver.lesensesgmnls

Pour « changer Lécole », ces familles
mettent en téte trois priorités : « par-
mettre aux enfants plus faibles de
réussir » [40,8 %), « quiil y ait moins de
tensions entre éléves » (39,5 %), « savoir
mieux aider mon enfant »(37,1 %),

Selon les chiffres du rectorat, la
participation d'hier est légérement inférieure
a la géve de septembre 2010 : 36,2

GREVE
33% de participation
selon le rectorat

Selon les chiffres founis par le rectorat de la
Martinique, le taux de participation général
au mouvemnent de gréve de ce 27 septembre
est de 32 %%. Ce sont les enseignants du 1%
degré comme c'est généralement le cas, qui
ont davanantage répondu & lappel des
organisations syndicales : 56,3%. Ils sont
suivi par les enseignants des colléges 32,9%
etparleurs collégues du 2e degre 24,5%.
A noter que la participation des personnels
Atos n'a été que de 6,7%.
Pour 'ensemble de l'académie, le rectorat
note une participation globale de 32,%%.
Lors du dernier mouvement général en
février 2011, la participation générale aveit
6té moindre : 26,2%,
Par contre toujours selon les chiffres du rec-
torat, la participation d'hier est légérement
inférieure a la géve de septembre 2010 :
2%

AUTONOMIE DES UNIVERSITES
LUAG sera-elle préete ?

Les universités changent de visage. Au ler janvier 2013, toutes les universités francaises doivent étre autonomes et favoriser linsertion
professionnelle de leurs étudiants. Luniversité des Antilles et de la Guyane et le pdle Martinique n'échappent pas a la législation.
Depuis 2007 et la mise en place de cette loi relative aux libertés et responsabilités des universités dites LRU, LUAG a amorcé une
refonte totale de son organisation.

' UAG revient de
< < loin ». Cette phra-
se prononcée

’nmp 1 Saﬂ'acm-r,

président de Muniversité des Antilles et
de la Guyane, UAG, est loin d'étre une
excuse pour expliquer les dysfonction-
nements latents qui ralentissent la struc-
ture. Largument avancé met en lumigre
les pesanteurs qui subsistent en plein
passage i I'autonomie. La loi LRU est
mise en place en 2007 par Valérie
Pécresse, alors ministre de 'Enseigne-
ment supéricur et de la Recherche, sous

une dotation globale de fonctionne-
ment, DGF, qui couvrait les salaires et
les frais de fonctionnement {ouverture,
maintien de filieres...). Avec la loi LRU,
le montant de la DGF fluctue en fone-
tion du nombre d'étudiants inscrits, Cet-
1e modification oblige 'université & créer
des partenariats avec des cnm:pr]st.-:. :

n'aient aucun rapport avec les nécessités
de notre marché, encore moins que I'é-
tudiant ne soit jamais en contact avec le
corps de métiers qu'il souhaite embras-
sere, $'étonne-t-il, Luniversité se met en
phase avec le monde de l'emploi. «Elle
joue son rile de véritable passerelle en
apportant des réponses appropriées »,

«Dans ces est
que les flivres issues de ces différents
partenariats répondent aux besoins spé-
cifiques du marché de I'emplof dans I-
lew, continue Pascal Saffache.

le gouvernement Fillon IL. Le texte pré-  Un financement

voit que toutes les universités accedenta  partiellement soum

une autonomie dans la gestion de leurs ~ 3UX lois du marché d‘ I.emplnl

ressources humames, de Ieur bien Sur le principe, 'UAG passe done d'un
apporiés entierement géré par IEtat

par la loi concement deux grands & un financement partiellement soumis

ETIS.
Le premier axe concerme une cuverture
au monde. «Luniversité a trop long-
temps fonctionné en étant séparé du
monde économique, alors que l&i]eunes
qu'elles forment sont censés s'y insérer
une fois leur parcours terminés,
w&phquac le président de 'UAG, Dans le

cadre de cette loi, FUAG a mis en place
des conventions et des partenariats
notamment avec le groupe GBH avec la
création de la fondation «Agir ensemble
pour la formation et l'emploi». Lobjectif
de cette premigre partie de la loi est das-
surer le financement de l'université.
Avant la loi, 'Etat se chargeait d’allouer

aux u de I'emploi en Marti-

nique. Une fagon pour luniversité de
mieux s'intégrer dans son univers socio-
éeonomique. « Luniversité a trop long-
lemps fonctionné en marge du monde
de l'emploin, explique le président, «Cet-
1e loi est une opportunité pour nous
dintégrer nos éudiants et surtout d'a-
méliorer I'image de I'UAG et de ses for-
mations aupres des professionnelss,
poursuit-il,

Le deuxieme axe majeur de la loi impose
T'insertion par la formation des éudiants
dans la réalii¢ de Femploi par le biais de
stage ou pnrl'a.[lemancs «ll était aber-
rant que les formations proposées

joute-t-il. De plus en plus, des forma-
tions sont ouvertes pour répondre aux
besoins des cntlvpﬂses. « Iy a des filie-
res qui ontouvert 3 la demande expresse
dientreprises qui recherchent des jeunes
formés dans des domaines ers
détaille le président. Autre élément qui
marque cette nouvelle fonction de
I'UAG : la création du bureau d'aide a
linsertion  professionnelle, BAIF,
« notamiment avec des pancnams com-
me Contact Entreprises, qui assure la
primeur sur certaines offres demploi, et
permet d'inclure des stages et autres
immersion dans le cadre du cursus pro-
fessionnel =, insiste Pascal Saffache.

Une refonte totale et nécessaire
Luniversité des Antilles et de la Guyane
Etait réputée pour sa mauvaise organisa-
tion. «1l nous a fallu négocier un repoit a
janvier 2013 car nous n'élions pas préis
du touts, avoue 1c p-résldent Saffache.
Luniversité a suivi une remise a plat de
la plupart de ces procédures administra-
tives pour retrouver un fonctionnement
normal. Car ¢'était bien |a la difficulté.
La, ol les autres mont qu'a

Depuis 2007,
IUAG a

amorcé une
refonte totale
de son

amorcer le passage a la loi de responsa-
bilités et compétences élargies, 'TUAG

evait résoudre ses dysfonctionne-
ments. « Nous devions atteindre une
gestion optimale avant de mettre en
application la loi. Cela passe par la ges-
tion humaine, administrative et finan-
ciére de I'établissement », énumere l'ad-
ministrateur. Un travail fastidieux si l'on
considere ?uc la gestion de 'UAG se
faisait par 'homme & une époque ol
Finformatique faisait loi et nécessité.
= Au début des années 80, I'UAG a

g

ment se défaire de cette mauvaise ima-
ge, démarcher les Wtées et les sensibili-
ser aux attraits d'une université de
& p:oxlmlté » en opposition a de gran-
d!S umvnmlés Du écoles vanices par its

ces

I'UAG scuﬁre de sa réputation et c!cs
conseils des enseignants qui dévalori-
sent leur propre formation », désap-
prouve-t-il. Un aboutissement de la loi
LRU est préva pour le ler janvier
2013, avec de plus en plus de priorité
donnée 4 la formation en entreprise

connu d'énormes pr qui fui
collent a la peau », regrette Pascal Saf-
fache

Mma en plus de tout cela, pour se
4 la loi, 'UAG doit égale-

Des compétences pour la grande distribution

Sur une promation de 20 étudiants, 15 ont obtenu leur dipléme universitaire « manager de rayon » [Dumar]. La cérémonie de remise des diplémes a eu lieu vendredi

sur le campus de Scheelcher.

Yvan Massol-Arnaud. 22 ans, est le major
de la promotion 2011,

m»Ul'Il.‘ région ne peut fone-
tionner correctement que
si elle a des jeunes qui se
forment bien et si les entre-
prises trouvent de la com-
étence. Clest une donnée
ondamentales. La phrase
sort de la bouche de Sté-
phane Hayot, directeur
général du groupe Ber-
nard-Hayot. Une phrase
qu’il a prononeée, vendre-
di, sur le campus de
Schcelcher, & l'occasion de
la remise des diplémes uni-
versitaires managers de
rayon (Dumar).
Dans le cadre de leur par-
tenariat visant 4 rappro-
cher le monde de l'ensei-
enement et le monde de
P'entreprise afin de profes-
sionnaliser les formations
des étudiants et favoriser
ainsi leur employabilité,
I'université des Antilles-

nard-Hayot (GBH) ont
initié un programme de
formation en alternance
aux métiers de la grande
distribution délivrant le
Dumar, de niveau licence
(bac +3).

Adapté aux besoins réels
du secteur de la grande dis-
tribution aux  Antilles-
Guyane, ce diplome s'ap-
puie sur des professionnels
expérimentés, afin de four-
nir les compétences et
technigues exigées pour
l'exercice du métier de
manager de rayon tout en
apportant le sérieux des
contenus  pédagogiques
d'une formation supérieure
acquise en université.

14 sont en poste dans
des entreprises de GBH
aux Antilles-Guyane
Les étudiants de la premie-

accueillis aux cdtés d'un
tuteur manager de rayon
ou chef de département au
sein de magasins du grou-
pe Bernard-Hayot. Sur une
promotion de 20 étudiants,
15 ont obtenu leur diplome
soit un trés bon de taux de
réussite de 75 %0, 14 sont
en poste dans des entrepri-
ses de GBH aux Antilles-
Guyane, La sélection des
candidats de la deuxieme
promotion du Dumar est
en cours en vue d'un
démarrage du programme
de formation au plus tard
en janvier 2012,

Yvan Massol-Arnaud, 22
ans, est le major de la pro-
motion 2011. 1l se dit satis-
fait de cette formation.
«E.Ilc a été de tres bonne

lopper des comportements
actifs et proactifs, afin de
pouvoir répondre aux
besoins et aux attentes des
clientss.

Et de poursuivre : «Il est
trés important que les
entreprises encouragent et
favorisent cette formation,
de manigre 4 permettre
aux jeunes martiniquais,
guadeloupéens, et guyanais
de trouver leur place dans
la sociétés. En attendant,
Yvan Massol-Arnaud espé-
re progresser, et se former
encore et encore. A linstar
de Nathalie, qui a décou-
vert shbeaucoup de choses
dans le secteur de la grande
distribution». «Je veux main-
tenant évoluer et pourguoi
pas faire l'ouverture dun

<Nous avons eu des i mter-
venants et des tuleurs qui

magasine.  Aux
Antilles-Guyane ou dans un
pays étranger.

Guyane et le groupe Ber-

re promotion ont

été  nous ont permis de déve-
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aux formations clas-
siques. Une fagon de répondre aux
attentes longlemps restées sourdes des
professionnels et des étudiants.

Ew.H

Sur une promotion de 20 étudiants, 15 ont obtenu leur dipldme universitaire
« manager de rayon ». Photos Wilfrid Téreau / France-Antilles

b La promotion 2011

- Massol-Arnaud Yvan [major de la
pramotion]

= Alidor Jogl

- Assard Pierre

- Audinay Frédéric
- Bichara Michagl

- Bourgeois Myriame
- Florian Sabrina

- Glaucus Ruben

- Gorvien Guewel

- Guizonne Nathalie
- Joyeux Doriane

- Martial Andy

- Sama Didier

- Suzon Laurianne
- Tamarin Gladys
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