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Remise des diplomes de 'EGC de La Réunion : GBH contribue a la
formation et a Uinsertion professionnelle des talents réunionnais

A Uoccasion de la cérémonie de remise des diplomes de UEcole de gestion et de
commerce (EGC) de La Réunion, portée par la CCl Réunion, 41 étudiants ont été
diplomés. Partenaire de l’établissement depuis plus de dix ans, GBH se félicite
d’accompagner cette formation professionnalisante et de contribuer ainsi a
’émergence des compétences dont les entreprises réunionnaises ont besoin.

Cette année, trois majors de promotion ont été distingués pour Uexcellence de leurs résultats. Parmi les
diplémés, 11 ont obtenu une mention Bien et 13 une mention Assez Bien. A cette occasion, GBH a
également remis plusieurs bourses destinées a récompenser et a encourager les étudiants les plus
méritants dans la poursuite de leur parcours.

Un partenariat durable entre ’école et Uentreprise

Présent aux c6tés de 'EGC de La Réunion depuis plus d’une décennie, GBH accompagne les étudiants
tout au long de leur cursus, notamment a travers l'accueil de stagiaires au sein de ses différentes filiales
et la participation de ses collaborateurs aux actions de professionnalisation proposées par U'école.

Ce partenariat local s’inscrit désormais dans une démarche plus large : GBH a conclu un accord global
avec l'ensemble des EGC au niveau national. Cet engagement traduit la volonté de renforcer les
passerelles entre 'enseignement supérieur et Uentreprise, de mieux faire connaitre ses métiers et d’offrir
aux étudiants de nouvelles perspectives de formation, de stages et d’insertion professionnelle sur les
différents territoires ou il est présent.

Pour Michel Lapeyre, directeur Afriqgue—-Océan Indien de GBH, ce partenariat repose sur une conviction
forte : «Vous étes tres importants pour La Réunion. Vous allez pouvoir rendre a votre ile ce que vous avez



recu sur les bancs de cette école et au sein des entreprises qui vous ont accueillis en stage. Nous sommes
fiers de vous, et vous pouvez étre fiers du chemin parcouru. »

Aufildes années, cette proximité a permis a de nombreux étudiants de découvrir concrétement les métiers
et les activités de GBH. Plusieurs anciens éleves de 'EGC ont depuis rejoint les équipes de GBH a La
Réunion ety poursuivent aujourd’hui leur parcours professionnel.

« C’est une grande satisfaction de voir certains des jeunes que nous avons accompagnés pendant leurs
études rejoindre ensuite nos équipes. Leur réussite démontre toute la pertinence des passerelles
construites entre Uécole et Uentreprise », souligne Michel Lapeyre.

Former au plus prés des besoins du territoire

L’engagement de GBH en faveur de la formation et de 'emploi des jeunes ne se limite pas a son partenariat
avec UEGC. Depuis de nombreuses années, il développe des collaborations avec les acteurs réunionnais
de 'éducation, de laformation et de Uinsertion. Certains de ces engagements ont débuté ily a plus de vingt
ans. Classes préparatoires aux grandes écoles avec le lycée Marguerite Jauzelon, partenariat avec UIAE,
accueil d’alternants et de stagiaires, organisation de job datings, accompagnement vers 'emploi ou
encore programmes spécifiques comme Tremplin pour 'emploi, mené en partenariat avec le RSMA et
Ecole de la Deuxieme Chance : GBH intervient & différentes étapes du parcours des jeunes afin de
favoriser leur montée en compétences et leur acces a 'emploi.

Cette démarche répond a un double enjeu : anticiper les besoins en compétences des entreprises et
permettre aux talents réunionnais de se former, de s’insérer professionnellement et de construire leur
avenir sur leur territoire.

« Nous avons besoin de compétences et de talents a La Réunion. Notre responsabilité est aussi de
contribuer a leur formation, de leur permettre de découvrir nos métiers et de leur ouvrir des perspectives
professionnelles. Les partenariats que nous construisons avec les
établissements de formation s’inscrivent dans cette logique de long
terme », ajoute Michel Lapeyre.

A travers son partenariat historique avec V'EGC de La Réunion et
l’accord conclu avec 'ensemble des EGC au niveau national, GBH
réaffirme son ambition de favoriser la professionnalisation,
employabilité et la réussite des jeunes Réunionnaises et
Réunionnais, tout en contribuant au développement des
compétences nécessaires a ’économie locale.

A propos de GBH :

Présent a La Réunion depuis 40 ans, GBH y développe ses activités autour de trois poles : la distribution automobile,
la grande distribution et U'industrie agroalimentaire. Avec plus de 5 000 collaborateurs sur Uile, le Groupe contribue
au développement économique local et mene de nombreuses actions en faveur de la formation et de Uinsertion
professionnelle des jeunes.

GBH collabore notamment avec U'EGC de La Réunion et UlAE et soutient les éléves du lycée Marguerite Jauzelon
préparant les concours d’entrée aux grandes écoles, notamment a travers la prise en charge de stages en Afrique du
Sud. Le Groupe participe également au programme Tremplin pour 'emploi et soutient des initiatives solidaires, parmi
lesquelles les actions de la Banque Alimentaire des Mascareignes.

GBH contribue par ailleurs a la valorisation du patrimoine réunionnais a travers la publication d’ouvrages tels que Le
Patrimoine de La Réunion et Le Musée Stella Matutina.
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Talents péi : 41 diplomés a 'EGC
Réunion et un engagement réaffirmé
de GBH pour les jeunes (Photos)

W
Ambiance des grands soirs, fierté non dissimulée des familles et toges
bien ajustées : la nouvelle promotion de I’Ecole de Gestion et de
Commerce (EGC) de La Réunion a célébré sa réussite lors d’'une
cérémonie officielle portée par la CCI Réunion. Au total, 41 étudiants
ont décroché leur précieux sésame vendredi soir , avec un palmarés qui
en dit long sur le niveau d’exigence : trois majors de promotion
récompensés, 11 mentions Bien et 13 mentions Assez Bien.

Entre accolades émues et perspectives d’avenir, ’événement a confirmé une
réalité bien ancrée : les talents réunionnais n’ont rien a envier a personne, et
le monde économique local I’a parfaitement compris.

Séverine Nirlo premitre diplomée de IEGC Réunion, David Barthe, Pascal Plante ex Diplomé de IEGC Réunion, Philippe

Bocquet directeur EGC Réunion, Patrick Verguin de la CCIR et Charline Conti ex dipldmée de 'EGC Réunion

Invités, étudiants et partenaires dans Iattente de la remise des diplomes

Des passerelles directes avec le tissu
économique

Pour saluer ces résultats et soutenir les parcours d’excellence, le groupe GBH,
partenaire historique de I’établissement depuis plus d’une décennie, a remis
plusieurs bourses d’études. Au-dela du coup de pouce financier, cette alliance
stratégique s’illustre par ’accueil régulier de stagiaires et d’alternants,
débouchant trés souvent sur des embauches pérennes au sein des équipes
locales.

Michel Lapeyre, directeur Afrique-Océan Indien de GBH, rappelle que ces
parcours incarnent le modéle gagnant de I’école : une connexion directe et
pragmatique avec les besoins du territoire. Présent depuis 40 ans sur I'ile avec
plus de 5 000 collaborateurs, le groupe multiplie d’ailleurs les passerelles pour
I’insertion des jeunes, de I'IAE au RSMA en passant par ’Ecole de la
Deuxiéme Chance et le lycée Marguerite Jauzelon.
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Tessa Nemazine félicitde par toute Iéquipe et partenaires EGC Réunior

La Réunion, vaisseau amiral du réseau EGC

Venu spécialement pour I’occasion, David Barthe, directeur national d’EGC
Business School France, a rappelé la trajectoire d’un réseau né il y a 50 ans
(inauguré a Mézieéres en 1975 puis a Brive en 1976) sous I'impulsion des
Chambres de Commerce pour irriguer les territoires.

Aujourd’hui fort de 25 campus, le réseau puise une part majeure de son
dynamisme dans I’outre-mer. Avec plus de 160 étudiants, le campus de La
Réunion s’impose tout simplement comme le plus grand campus de tout
le réseau national. Une position de leader qui illustre le dynamisme de la
jeunesse péi, aux cotés des sites de Nouméa, de Guyane, de Martinique, de
Guadeloupe, et bientot de Polynésie francaise.

Karochérie 2026
David Barthe, directeur FGC Business School France. félicite Tessa Namasine major de promotion

Séverine Nirlo : « Le terrain, c’est la que tout
commence »

Témoin privilégié de cette aventure académique, Séverine Nirlo, aujourd’hui
directrice générale adjointe au développement économique et a I'innovation a
la Région Réunion, était présente pour parrainer ses jeunes pairs. Membre de
la toute premiére promotion de I’EGC, elle se souvient d’une époque
pionniére ot les étudiants devaient relever le défi de la crédibilité a coups de
40 heures de cours hebdomadaires et de projets montés de toutes piéces.




Son parcours force le respect : aprés I’'EGC, une école de commerce a
Toulouse, des expériences professionnelles au Canada, en Espagne et aux
Baléares, elle réussit le trés sélectif concours de 'INET (le pendant territorial
de ’ENA) avant d’occuper des postes de direction stratégiques au
Département puis a la Région.

Son message a la promotion 2026 sonne comme une feuille de route : « Restez
curieux, ayez soif d’apprendre vite et allez frotter vos connaissances au terrain.
C’est I’expérience concréte qui forge les compétences solides. »

Diplomes en main et confiance au zénith, les 41 nouveaux gestionnaires et
managers ont désormais toutes les cartes pour batir I’économie réunionnaise
de demain.
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La photo de famille : les diplomés de Ia promotion EGC Réunion posent avec fierté aux ctés de Iéquipe pédagogique, des

Les étudiants fiers de leur dipldme partenaires de I'école et des anciens diplomés de I'EGC Réunion
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Al'occasion de la cérémonie de remise des diplomes de I'Ecole de gestion et de commerce
(EGC) de La Réunion, portée par la CCl Réunion, 41 étudiants ont été diplomés. Partenaire de
I'établi puis plus de dix ans, GBH se félicite d'accompagner cette formation
professionnalisante et de contribuer ainsi alI'émergence des compétences dontles

Cette année, trois majors de promotion ont été distingués pour I'excellence de leurs
résultats. Parmi les diplémés, 11 ont obtenu une mention Bien et 13 une mention
Assez Bien. A cette occasion, GBH a également remis plusieurs bourses destinées a
récompenser et a encourager les étudiants les plus méritants dans la poursuite de
leur parcours.

Présent aux cotés de I'EGC de La Réunion depuis plus d'une décennie, GBH
accompagne les étudiants tout au long de leur cursus, notamment a travers |'accueil
de stagiaires au sein de ses différentes filiales et la participation de ses
collaborateurs aux actions de professionnalisation proposées par |'école.

Ce partenariat local s'inscrit désormais dans une démarche plus large : GBH a
conclu un accord global avec I'ensemble des EGC au niveau national. Cet
engagement traduit la volonté de renforcer les passerelles entre |'enseignement
supérieur et I'entreprise, de mieux faire connaitre ses métiers et d'offrir aux
étudiants de nouvelles perspectives de formation, de stages et d'insertion
professionnelle sur les différents territoires ou il est présent.

Pour Michel Lapeyre, directeur Afrique-Océan Indien de GBH, ce partenariat
repose sur une conviction forte : « Vous étes trés importants pour La Réunion. Vous
allez pouvoir rendre a votre ile ce que vous avez regu sur les bancs de cette école
et au sein des entreprises qui vous ont accueillis en stage. Nous sommes fiers de
vous, et vous pouvez étre fiers du chemin parcouru. »

Au fil des années, cette proximité a permis a de nombreux étudiants de découvrir
concrétement les métiers et les activités de GBH. Plusieurs anciens éléves de I'EGC
ont depuis rejoint les équipes de GBH a La Réunion et y poursuivent aujourd’hui leur
parcours professionnel.

« C'est une grande satisfaction de voir certains des jeunes que nous avons
accompagnés pendant leurs études rejoindre ensuite nos équipes. Leur réussite
démontre toute la pertinence des passerelles construites entre I'école et I'entreprise
», souligne Michel Lapeyre.
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L'engagement de GBH en faveur de la formation et de I'emploi des jeunes ne se
limite pas a son partenariat avec I'EGC. Depuis de nombreuses années, il développe
des collaborations avec les acteurs réunionnais de I'éducation, de la formation et de
I'insertion. Certains de ces engagements ont débuté il y a plus de vingt ans. Classes
préparatoires aux grandes écoles avec le lycée Marguerite Jauzelon, partenariat
avec I'lAE, accueil d'alternants et de stagiaires, organisation de job datings,
accompagnement vers I'emploi ou encore programmes spécifiques comme
Tremplin pour I'emploi, mené en partenariat avec le RSMA et I'Ecole de la Deuxieéme
Chance : GBH intervient a différentes étapes du parcours des jeunes afin

de favoriser leur montée en compétences et leur accés a I'emploi.

Cette démarche répond a un double enjeu : anticiper les besoins en compétences
des entreprises et permettre aux talents réunionnais de se former, de s'insérer
professionnellement et de construire leur avenir sur leur territoire.

« Nous avons besoin de compétences et de talents a La Réunion. Notre
responsabilité est aussi de contribuer a leur formation, de leur permettre de
découvrir nos métiers et de leur ouvrir des perspectives professionnelles. Les
partenariats que nous construisons avec les établissements de formation
s'inscrivent dans cette logique de long terme », ajoute Michel Lapeyre.

A travers son partenariat historique avec I'EGC de La Réunion et I'accord conclu
avec l'ensemble des EGC au niveau national, GBH réaffirme son ambition de
favoriser la professionnalisation, I'employabilité et la réussite des jeunes
Réunionnaises et Réunionnais, tout en contribuant au développement

des compétences nécessaires a I'économie locale.

Mémento

https://www.memento.fr/article 24-08-2026-formation-et-emploi-a-l-egc-de-la-reunion-41-diplomes-et-un-
partenariat-renforce-avec-gbh
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FORMATION ET EMPLOI : A I'EGC de La Réunion, 41
diplomés et un partenariat renforcé avec GBH

La cérémonie de remise des dipldmes de I'Ecole de gestion et de commerce de La Réunion a consacré cette année 41 étudiants, & l'issue
d'un cursus professionnalisant porté par la CCl Réunion. Partenaire de I'établissement depuis plus de dix ans, GBH a profité de ce rendez-
vous pour réaffirmer son engagement en faveur de la formation et de linsertion professionnelle des jeunes Réunionnais.

Trois majors de promotion ont été distingués pour la qualité de leurs résultats. Parmi les diplomés, 11 ont obtenu une mention Bien et 13
une mention Assez Bien. Plusieurs bourses ont également été remises par GBH afin de soutenir les étudiants les plus méritants dans la
poursuite de leur parcours.

Au fil des années, le partenariat entre I'école et le groupe s'est développé autour de plusieurs dispositifs concrets. Des étudiants sont
accueillis en stage dans les différentes filiales de GBH tandis que des collaborateurs du groupe participent aux actions de
professionnalisation proposées par |'établissement.

Cette collaboration locale a désormais été élargie avec la conclusion d'un accord entre GBH et I'ensemble des EGC au niveau national.
L'ambition affichée est de renforcer les liens entre enseignement supérieur et entreprise, de mieux faire connaitre les métiers du groupe et
d'ouvrir davantage de perspectives en matiére de formation, de stages et d'emploi.

Pour Michel Lapeyre, directeur Afrique-Océan Indien de GBH, la réussite de ces étudiants représente également un enjeu pour le
développement économique de La Réunion.

« Vous étes trés importants pour La Réunion. Vous allez pouvoir rendre a votre ile ce que vous avez regu sur les bancs de cette école et au
sein des entreprises qui vous ont accueillis en stage. Nous sommes fiers de vous, et vous pouvez étre fiers du chemin parcouru. »

Plusieurs anciens étudiants de 'EGC ont d'ailleurs rejoint les équipes de GBH a La Réunion apreés leurs études. Pour Michel Lapeyre, ces
recrutements illustrent I'intérét des passerelles créées entre le monde académique et 'entreprise.

« C'est une grande satisfaction de voir certains des jeunes que nous avons accompagnés pendant leurs études rejoindre ensuite nos
équipes. Leur réussite démontre toute la pertinence des passerelles construites entre I'école et I'entreprise. »

L'engagement de GBH dans la formation ne se limite pas a 'EGC. Le groupe méne depuis plusieurs années des collaborations avec différents
acteurs réunionnais de I'éducation et de l'insertion professionnelle. Certaines remontent a plus de vingt ans.

Parmi les dispositifs cités figurent les classes préparatoires aux grandes écoles du lycée Marguerite Jauzelon, un partenariat avec I'IAE,
I'accueil d'alternants et de stagiaires, des job datings ou encore le programme Tremplin pour 'emploi, conduit avec le RSMA et I'Ecole de la
Deuxiéme Chance.

Pour le groupe, ces initiatives répondent a un double besoin, celui des entreprises qui doivent disposer de compétences adaptées a leurs
métiers et celui des jeunes qui souhaitent pouvoir se former et construire leur avenir professionnel sur leur territoire.

« Nous avons besoin de compétences et de talents a La Réunion. Notre responsabilité est aussi de contribuer a leur formation, de leur
permettre de découvrir nos métiers et de leur ouvrir des perspectives professionnelles », souligne Michel Lapeyre,

Présent a La Réunion depuis quarante ans, GBH emploie aujourd’hui plus de 5 000 collaborateurs sur Ille dans la distribution automobile,
la grande distribution et lindustrie agroalimentaire.

A travers ce partenariat avec I'EGC, I'entreprise entend ainsi poursuivre son implication dans la professionnalisation des étudiants et
favoriser 'émergence de compétences directement mobilisables par I'économie réunionnaise.
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